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Přestaneme konzumovat maso, 
mléko a jiné potraviny živočišného 

původu?
• Videa zaměřená na demonstraci utrpení „zneužívaných“ zvířat v rámci živočišné 

produkce kolující po internetu 
Snaha o přesvědčení veřejnosti k přechodu na veganskou stravu
spolek Zvířata nejíme – jakákoliv naše diskuze s členy nadává smysl
                                                    cílem nejsou lepší podmínky pro chov ale aby se
                                                     hospodářská zvířata vůbec nechovala

• Dopad na běžného zákazníka – nejistota jak jsou chována zvířata
• Dopad na chovatele – potřeba se zamyslet nad nastavením pracovních procesů

• Nelegálnost pořízených videí 
• Přístup veterinární správy a policie ČR
• Jaký význam má pro nás pohled veřejnosti – ovlivnění politického   

                                                                  rozhodování, legislativa odtržená od reality



Prof.Frank Mitloehner (MENDELU – 
MTS 2024)











Máme pod kontrolou jak na naší 
farmě zacházíme se zvířaty?

• Žádná z farem hrubé zacházení nemá v popisu práce. ☺ 
(individuální selhání pracovníka)

• Vedoucí pracovníci jsou záběry z videí vesměs překvapeni. 
(nedostatečný přehled)

• Neznám farmu, kde by vedoucí pracovníci systematicky a 
dlouhodobě školili personál ve správné manipulaci se zvířaty.
(neznám všechny farmy v ČR)

• Nízká priorita, nedostatečné vzdělání i na úrovni 
managementu

X
USA tour – trénink týmu každý týden



Máme pod kontrolou jak na naší 
farmě zacházíme se zvířaty?

ZODPOVĚDNOST VEDOUCÍCH PRACOVNÍKŮ!!!

• Nízkostresové (bezstresové) zacházení se zvířaty

• Bud Williams 
• Pat Parelli
• Monty Roberts

 Trénink týmu!!!





Nízkostresové (bezstresové) 
zacházení se zvířaty

• Metoda je založena na správném pohybu a poloze

• Není to jediná metoda (jiné, např. lákání na krmivo), 
ale je univerzální a funguje

• Respektuje vlastnosti skotu, které se vždy objeví, 
jsou geneticky zakódovány

• Znamená mít zvířata pod kontrolou



Při přehánění je třeba se vyhnout 
stresu a pádům – úniková zóna

Slepá zóna 
(šedě)

Pozice člověka, pokud chce 
zastavit pohyb zvířete

Pozice člověka, pokud chce 
vyvolat pohyb zvířete

Rovnovážný 
bod

Okraj únikové zóny



zóna pohybu

zóna pozorováni

neutrální zóna







Fixační klec



Fixační klec

Bud Box





Jaký význam má pro nás pohled veřejnosti ?  
Ovlivnění politického rozhodování, legislativa odtržená od reality

• Tele po narození s matkou 24 h (3 dny)
obtížně splnitelné (prostor na individuální ustájení matky s 
teletem, oddělování na dojení, infekční tlak, vytvoření 
intenzivnější vazby)

• Zákaz individuálního ustájení telat – pár, skupiny
-řešitelné, za cenu investičních výdajů
-veřejností mnohem lépe vnímané jak VIB
-lepší chování telat, vyšší přírůstek, nižší pracnost
-vyšší riziko přenosu respiratorních onemocnění

• Obohacené ustájení pro krávy včetně obhospodařovaného 
výběhu
výběh – pastva v ČR v naprosté většině chovů nerealizovatelné



Skupinový odchov – pohled veřejnosti

• Minnesota, 1300 lidí hodnotilo odchov telat podle 
fotek – individuální, ve dvojicích, skupinový

• Negativní pohled

– Individuální 50 %

– Párový 14 %

– Skupinový 7 %

• Schvalování způsobu chovu

– Individuální 30 %

– Párový 66 %

– Skupinový 75 %





Skupinový odchov telat

• Zvýšení efektivity práce

• Nižší výskyt průjmů 

• Vyšší denní přírůstky

• Vyšší příjem startéru

• Vyšší hmotnost při odstavu

• Pohled veřejnosti



Měření aktivity a doby ležení v období odstavu a přesunu

• Den 50 – odstav

• Den 52 (+-3d) – skupiny po 6
14% rozdíl v délce 
ležení/den (202 min)

→ telata v párech po odstavu více 
odpočívají





Tvorba skupin

• Telata ve dvojicích od 1. dne

• Přesun do skupin po 6 ve 2-4 
týdnech

• Podmínky:

– Zdravá telata

– Všechny dobře pijí

– Rozdíl mezi nejmladším a 
nejstarším max 10 d



Skupina po 6









Zdravá kráva

Krmivo Voda

Světlo Vzduch

Klid Prostor

6 svobod louky…

Zdravá kráva Vzduch



Sejde z očí, sejde z mysli – výběh pro SS a VBJ





6 svobod louky…??? Když dva dělají totéž …



Těžko na cvičišti, lehko na bojišti ???



Suchostojné ve výběhu – zlepšení fitness ???



Nedívejme se na pohodu zvířat přes 
vědecké studie a odtrženou 

legislativu – někdy stačí 
selský rozum



6 svobod louky…





Další kroky ???
Veřejnost : uvěřitelnost, otevřenost, pravdivost
• Kodex obecných frází a mediální prohlášení?
• Kampaň naplněná obecnými formulacemi?
• Školení pořádána lidmi bez znalostí a zkušeností?

Zodpovědnost svazů chovatelů 
- profesních organizací???

Farmy : Největší efekt vedoucí k cíli má POCHOPENÍ  
         PROBLÉMU a AKTIVNÍ PŘEVZETÍ ZODPOVĚDNOSTI
Kvalitní vzdělání zootechniků
- Pravidelný trénink týmu

 (EDUKACE, POZITIVNÍ MOTIVACE na všech úrovních)



Naučme se hledat pohodu na louce i ve stáji
                              - krávy se nám za ni odmění !!!
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